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Poursuivre les thèmes d’expertise de l’EPE 13 centrés sur la parentalité, l’enfance,
l’adolescence et la famille

Développer les formations à destination des crèches et des centres sociaux confrontés à
de nouveaux enjeux d’organisation de leur formation continue au travers de la mise en
place de formation AFEST : Action de Formation En Situation de Travail

Présenter des formations à destination des structures accompagnant des publics adultes
tels que les services d’aides à domicile, associations de lutte contre l’exclusion

Ce catalogue vous propose de 

Dans un contexte de mutation des publics, de transformation des missions éducatives et de
complexification des situations d’accompagnement, les professionnels du secteur social, 
médico-social, de l’éducation populaire, de l’animation et des services à domicile ont besoin de
repères partagés, de compétences renouvelées et d’espaces de réflexion.

Le projet pédagogique 2026 vise à accompagner les équipes dans l’adaptation de leurs
pratiques et à renforcer la qualité de leurs interventions.

Défenseurs du principe de “l’aller vers” dans toutes nos formations, nous avons pensé
ce projet pédagogique 2026 dans un “aller vers nos partenaires” pour rendre la
formation plus accessible à tous.

Proposer des formations pour plus de structures avec de nouveaux thèmes et formation ciblées 

Développer des formations d’innovation pédagogiques telle que l’AFEST

Offrir des nouveaux locaux au Pôle Formation pour une plus grande capacité d’accueil des formations

Trois objectifs pour répondre au mieux à vos besoins d’amélioration des
compétences et de gestion de vos services et établissements : 

Projet Pédagogique
2026

Former, accompagner, faire évoluer les pratiques professionnelles

Une ingénierie pédagogique à votre image, construite avec vous et pour vous

Nous vous souhaitons donc la bienvenue
dans les nouveaux locaux du Pôle Régional

de Formation avec une salle de formation
dédiée de 20 à 30 places entièrement équipée

des nouvelles technologies

40 rue Raphaël, 13008 Marseille 

Métro Rond-point du Prado

Se rendre au centre de formation :
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Notre engagement qualité
Certifié Qualiopi depuis 2022, notre Pôle Régional de Formation PACA
est engagé dans une démarche d’amélioration continue de nos
formations et de nos processus pédagogiques afin de répondre au
mieux à vos besoins.

2025-2026

Notre engagement
En tant que Pôle Régional de Formation PACA, notre mission est
d’apporter une réponse formative à vos besoins spécifiques
grâce à l’écoute de votre contexte institutionnel, de vos actualités
et objectifs de développement de compétences. 

Nos formateurs
Nos formateurs sont experts dans leurs domaines d’intervention et
s’appuient sur des modalités pédagogiques variées et interactives pour
accompagner la dynamique de groupe et faciliter le développement des
compétences en lien avec vos objectifs de formation.
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Une formation continue sur mesure
Accompagner tout au long de la vie

Enrichir et affiner sa pratique professionnelle

Petites enfances et collectivités
Adolescences
Familles et adultes
Transversale à tout public

Une formation continue sur mesure ciblée
Formations à destination des EHPAD ou établissements médico-sociaux pour
adultes en situation de handicap, foyer de vie, Maisons d’accueil spécialisées ou
Structures d’aide à domicile

Ethique de l’intervention et le soin de l’intime
Familles et vieillissement parental

Formations à destination des crèches ou établissements pour enfants de 0 à 6 ans
La communication non verbale du tout petit
Réinventer le jeu avec les enfants sans appui numérique

Formations à destination des établissements sociaux et médico-sociaux
Éthique de la responsabilité éducative
Transculturalité et prise en charge éducative : Quel équilibre ?
Accompagnement familial et problématique incestueuses et incestuelles

Une Analyse des Pratiques Professionnelles

Une Action de Formation En Situation de Travail (AFEST)

Une journée d’étude

Le Pôle Formation fonctionne à
partir de 5 modalités de formation

possibles pour l’année 2026

Vendredi 20 mars 2026
“Le rythme de vie du tout petit en collectivité et en famille”
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À partir des thèmes proposés, la Responsable du Pôle

Formation et la Chargée de Mission rencontrent la structure

demandeuse et élaborent avec les directions et/ou les

équipes une analyse des besoins en formations

personnalisées correspondante à leurs situations

spécifiques permettant une proposition adaptée :

Missions
Publics accueillis
Niveau de formation des membres de l’équipe
Ancienneté dans la fonction et le poste
Contexte institutionnel de la période de formation

Après ce premier échange, un devis et un premier scénario
pédagogique sont adressés à la structure. Les groupes de formations
se constituent de 8 à 15 participants. Un temps d’échange permet
d’ajuster encore le contenu de la formation avant validation du devis
qui engage le financeur et l’EPE 13. Les autres adaptations
organisationnelles et fonctionnelles des formations sur mesure sont :  

Le nombre de jours mentionné est indicatif et peut être adapté de 1 à 5 jours de formation

La mutualisation inter établissements est possible si un seul employeur ne peutréunir seul au moins 8 personnes par groupe de formation

Plusieurs groupes peuvent être constitués par institution

Les groupes de formations se constituent de 8 à 15 participants
Les périodes de formations se déterminent avec le demandeur et les dates sont validéesaprès recrutement du formateur/intervenant en tenant compte des impératifs de lastructure

Une convention de formation est signée précisant :

Validation du devis
Validation de la mise en place : Lieux de formation, horaires
Validation du scénario pédagogique transmis en amont aux participants

Les tarifs : Sur devis

Une formation continue sur mesure
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Les thèmes supports

Accompagner tout au long de la vie

Petites enfances et collectivités

Encourager  et  valor iser  les  compétences  parentales

Soutenir  la  fonct ion  parentale  dans  le  contexte  des  nouvel les  formes de  parental i té

Travai l ler  avec  et  accompagner  les  parents  d ’enfants  en  s i tuat ion  de  handicap

Violence  conjugale  et  int rafamil ia le

Accompagner  la  restaurat ion  des  re lat ions  intrafamil ia les  dans  le  cadre  du  placement

Structures  fami l ia les  incestueuses

Viei l l issement  et  fami l le

Troubles  du  comportement  et  souf f rance  chez  l ’enfant  et  l ’adolescent

Adolescents,  écrans,  réseaux sociaux

Comprendre  et  prévenir  les  v io lences  de  genre  à  l ’adolescence

Décrochage et  d i f f icul tés  d ’ intégrat ion  scolai re  :  comprendre,  agi r ,  prévenir

V ie  col lect ive  et  adolescence :  int imité  du  corps  et  respect  de  soi

Approche réf lexive  de  la  psychopathologie  enfant  et  adolescent

Éthique de  l ’ intervenant  socia l  et  le  soin  de  l ’ int ime

Transcultural i té  de  la  fami l le  ou  de  l ’ indiv idu  dans  l ’accompagnement  socia l

Comprendre  et  gérer  l ’agressiv i té  chez  le  jeune enfant  en  st ructure  d ’accuei l  col lect i f

Accompagner  les  di f f icul tés  de  séparat ion  de  l ’enfant

La  fonct ion  du  jeu  dans  l ’accompagnement  du  jeune enfant

Animer  un  conte  :  un  out i l  éducat i f  au  serv ice  du  développement  de  l ’enfant

L’accuei l  de  l ’enfant  en  s i tuat ion  de  handicap

Besoins  et  rythmes de  l ’enfant  de  0  à  3  ans

Accompagner  le  développement  de  l ’enfant

Vie  col lect ive,  éducat ion  et  int imité  du  corps

2

2

2

1

2

2

3

3

Nombre de jours
envisagés

Adolescences

Familles et adultes

Transversale à tout public
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Pas de  n iveau de  compétences  a t tendu à  l ’en t rée  en  fo rmat ion

Objectifs généraux
des formations

D é v e l o p p e r
conna issances
théor iques  sur  le
publ ic  concerné

ses   

I d e n t i f i e r l es  en jeux
psychoéducat i fs  de  la
re la t ion  d ’a ide  en  l ien  avec
le  publ ic  accompagné

A c q u é r i r une approche
pro fess ionne l le  en  réponse
aux  beso ins  du  publ ic  pr is
en  charge

A p p r é h e n d e r l es  paramèt res
env i ronnementaux  e t
psychosoc iaux  qu i
impactent  sur  le  quot id ien
des  bénéf ic ia i res

Modalités
pédagogiques

Modalités
d’évaluation

G r o u p e  d e  1 2  p e r s o n n e s

Pédagogie  inversée  e t /ou
in teract ive

A n i m é  p a r

Jeux  de  rô le  e t /ou  mise  
en  s i tua t ion

Accompagnement  de  la
const ruc t ion  d ’une  pensée
co l lec t ive  au tour  d ’une
ana lyse  de  s i tua t ion

Appuis  sur  des  suppor ts
théor iques

Psycho logue ou  fo rmateur
en  t rava i l  soc ia l

C o n n a î t r e l e  cadre  léga l
de  son  in tervent ion

Prérequis
Professionnels  du  social  ou  du  médico-social  en  act iv i té
dans la  st ructure  demandeuse de  la  formation

Les  object i fs  détai l lés  se  construi ront  après  analyse  des  besoins
spéci f iques  et  contractual isat ion  du scénar io  pédagogique détai l lé
avec  le  f inanceur  et/ou demandeur

Objectifs

6

Quest ionna i re  de
pos i t ionnement  à

l ’en t rée  e t  à  la  sor t ie

Quest ionna i re  de
sat is fac t ion

At tes ta t ion  de  f in  
de  fo rmat ion

Quest ionna i re  des
at ten tes  en  amont

B i lan  avec la  s t ruc ture



Les thèmes supports

Enrichir et affiner sa pratique professionnelle

In i t iat ion  à  la  systémique famil ia le  

Intervenir  en  v is i tes  médiat isées  

L ’écoute  et  la  conduite  d ’entret ien

Uti l iser  l ’approche intercul turel le  dans  sa  prat ique professionnel le

Faire  face  à  l ’agressiv i té  et  à  la  v io lence  dans  sa  prat ique professionnel le

Comprendre  et  prévenir  les  processus  de  radical isat ion

Intervenir  en  v is i te  à  domici le

Maltra i tance  et  s ignalement

Animer  un  groupe de  parole

La  c l in ique éducat ive  au  quot idien

Éthique et  sens  dans  le  t ravai l  socia l

Précar i té  et  souf f rance  psychique :  L ’accuei l  des  publ ics  vulnérables

Les  écr i ts  professionnels

La  quest ion  de  l ’argent  dans  la  re lat ion  d’a ide

La  bientrai tance

Les  lo is  en  protect ion  de  l ’enfance  depuis  2002 à  ce  jour

Le  cadre  jur id ique de  l ’autor i té  parentale

Analyse  des  prat iques

Supervis ion

3

4

3

3

3

3

3

3

2

3

3h/mois

3

3

2

2

3

1

8 à  10
séances  de
1h30 à  3h

Les  lo is  d ’accompagnement  des  personnes en  s i tuat ion  
de  handicap depuis  2005

Les  lo is  de  lut te  contre  l ’exclusion sociale  depuis  2002

3

3

Nombre de jours
envisagésLes thèmes
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Objectifs généraux
des formations

D é v e l o p p e r
ses  conna issances
théor iques  sur  le
publ ic  concerné

ses  

I d e n t i f i e r l es  en jeux
psychoéducat i fs  de  la
re la t ion  d ’a ide  en  l ien  avec
le  publ ic  accompagné

A c q u é r i r une approche
pro fess ionne l le  en  réponse
aux  beso ins  du  publ ic  pr is
en  charge

A p p r é h e n d e r l es  paramèt res
env i ronnementaux  e t
psychosoc iaux  qu i
impactent  sur  le  quot id ien
des  bénéf ic ia i res

Modalités
pédagogiques

Modalités
d’évaluation

G r o u p e  d e  1 2  p e r s o n n e s

Pédagogie  inversée  e t /ou
in teract ive

A n i m é  p a r

Jeux  de  rô le  e t /ou  mise  
en  s i tua t ion

Accompagnement  de  la
const ruc t ion  d ’une  pensée
co l lec t ive  au tour  d ’une
ana lyse  de  s i tua t ion

Appuis  sur  des  suppor ts
théor iques

Psycho logue ou  fo rmateur
en  t rava i l  soc ia l

C o n n a î t r e l e  cadre  léga l
de  son  in tervent ion

Professionnels  du  social  ou  du  médico-social  en  act iv i té
dans la  st ructure  demandeuse de  la  formation

Prérequis

Les  object i fs  détai l lés  se  construi ront  après  analyse  des  besoins
spéci f iques  et  contractual isat ion  du scénar io  pédagogique détai l lé
avec  le  f inanceur  et/ou demandeur

Objectifs
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Quest ionna i re  de
pos i t ionnement  à

l ’en t rée  e t  à  la  sor t ie

Quest ionna i re  de
sat is fac t ion

At tes ta t ion  de  f in  
de  fo rmat ion

Quest ionna i re  des
at ten tes  en  amont

B i lan  avec la  s t ruc ture



Une formation continue ciblée
Formations à destination des EHPAD, Établissements médico-sociaux pour adultes en situation

de handicap, Foyer de vie, Maisons d’accueil spécialisées et Structures d’aide à domicile

Éthique de l’intervention et le soin de l’intime

L’éthique de  l ’ intervent ion  et  du  soin  de  l ’ int ime dans  les  contextes  médico-sociaux,  te ls  que les  EHPAD,  foyers
de v ie  et  MAS,  repose sur  des  pr incipes  fondamentaux  v isant  à  respecter  la  d ignité,  l ’autonomie  et  la
vulnérabi l i té  des  personnes accompagnées.  E l le  impl ique de  t ra i ter  chaque indiv idu avec  considérat ion,  en
évi tant  de  réduire  la  personne à  son corps  physique,  même lorsqu’ i l  est  vulnérable  ou  marqué par  la  maladie.
Le  consentement  éc la i ré  et  la  b ienvei l lance  sont  essent ie ls ,  tout  comme le  maint ien  d’une distance
professionnel le  pour  protéger  le  pat ient  et  le  soignant .  La  discrét ion  et  la  conf ident ia l i té  sont  indispensables,
tout  comme l ’empathie,  qui  permet  d ’adapter  les  soins  aux  besoins  spéci f iques  de  chaque pat ient .  Cette
éthique nécessi te  une réf lexion cont inue et  un  a justement  constant  des  prat iques  professionnel les.

Compétences
visées

R é f l e x i o n  s u r  l e  r a p p o r t  a u
c o r p s  :
Comprendre  les  d i f fé rentes
percept ions  du  corps  dans  la
soc ié té  e t  chez  so i

Objectifs
pédagogiques

Modalités
d’évaluation

P r i s e  d e  c o n s c i e n c e  d e
s e s  p r o p r e s  a t t i t u d e s  :  
Se quest ionner  sur  la
manière  dont  le  so ignant
aborde le  so in  corpore l

I n t i m i t é  d e  l ’ a u t r e  :
Apprendre  à  d iagnost iquer
les  beso ins  en  mat iè re
d ’ in t im i té  du  pat ien t

M a î t r i s e  é m o t i o n n e l l e  :
Gérer  les  en jeux  émot ionne ls
l iés  à  l ’ in t im i té  pendant  les
so ins

É c o u t e  b i e n v e i l l a n t e  :
Accue i l l i r  le  pat ien t  dans  son
rappor t  à  son  propre  corps

D i m e n s i o n s
i n t e r p e r s o n n e l l e s  :  
Déve lopper  les  apt i tudes
nécessa i res  pour  gérer
l ’ in t im i té  de  manière
éth ique e t  b ienve i l lan te

R é f l e x i o n  é t h i q u e  :  
Engager  une  ré f lex ion  sur  le
rappor t  au  corps ,  jeunes,
malade ou  v ie i l l i ssant ,  avec
une d is tance pro fess ionne l le

La fo rmat ion  propose un  mélange
d’appor ts  théor iques,  d ’au to-éva lua t ion ,

de  t ravaux  de  groupe,  d ’ana lyse  de
s i tua t ions  e t  de  jeux  de  rô le ,  a f in

d ’engager  les  par t ic ipants  ac t ivement .

E l le  es t  an imée par  un /une  fo rmat r ice  en
t rava i l  soc ia l  ou  un  psycho logue

c l in ic ien-nne se lon  demande à  par t i r  des
techn iques  su ivantes  :  

.  A p p o r t s  t h é o r i q u e s

.  A u t o - g r i l l e s  d e
q u e s t i o n n e m e n t
.  T r a v a i l  d ’ é l a b o r a t i o n  e n
s o u s - g r o u p e
.  A n a l y s e  d e s  s i t u a t i o n s
.  T r a v a i l  à  p a r t i r  d e  t e x t e s
.  J e u x  d e  r ô l e

Tar i f  sur  devis  pour  des  groupes de  8  à  12  personnes

Public Tous professionnels  des  champs éducat i fs ,  socia l/médico-social ,  sanita i re

Près-requis conseillés En s i tuat ion  d’accompagnement  de  personnes adultes

Durée Lieu

Format ion  sur

2 jours non consécutifs

Soi t  14h  organ isées  en
in t ra  ou  en  regroupement

ins t i tu t ionne l

Sur  s i te  sur  demande

ou

À l ’EPE 13  s i  beso in  à
dev is  éga l

9



Formations à destination des professionnels des EHPAD, Foyers de vie, Maisons d’accueil
spécialisées, Résidences séniors et Structures d’aide à domicile

L’accompagnement  des  personnes âgées  ne  se  résume pas  à  la  pr ise  en  charge  médicale  ou  aux  soins
quot idiens.  C ’est  un  processus  qui  engage des  quest ions  profondément  humaines  et  re lat ionnel les,
touchant  à  la  réorganisat ion  des  rôles  fami l iaux  et  aux  at tentes,  souvent  d ivergentes,  des  di f férentes
part ies  prenantes.  Les  professionnels  doivent  être  out i l lés  pour  comprendre  ces  enjeux  et  intervenir  de
manière  à  apaiser  les  tensions  et  à  promouvoir  une pr ise  en  charge  respectueuse des  besoins  et  des
attentes  de  tous.

L ’EPE  13  propose une formation sur  deux  jours,  avec  une opt ion  d’une journée complémentaire,  qui
permettra  de  t ra i ter  ces  quest ions  à  t ravers  des  apports  théor iques,  des  études  de  cas,  des  t ravaux  en
groupe et  des  jeux  de  rôle,  a f in  de  sensibi l iser  les  part ic ipants  aux  dynamiques spéci f iques  du
viei l l issement  parental  et  à  l ’accompagnement  des  famil les.

Tar i f  sur  devis  après  évaluat ion  des  besoins

Durée Lieu

Format ion  sur

2 jours non consécutifs
Sur  s i te  sur  demande

ou

À l ’EPE 13  s i  beso in  à
dev is  éga l

Famille et vieillissement parental

Accompagnement des personnes âgées et des familles aidantes : enjeux du vieillissement,
diagnostic des besoins et de gestion des relations familiales

Compétences
visées

À l ’ i ssue  de  la  fo rmat ion ,  les
par t ic ipants  seront  capables  :

Objectifs
pédagogiques

Modalités
d’évaluation

La fo rmat ion  propose un  mélange
d’appor ts  théor iques,  d ’au to-

éva lua t ion ,  de  t ravaux  de
groupe,  d ’ana lyse  de  s i tua t ions

et  de  jeux  de  rô le ,  a f in  d ’engager
les  par t ic ipants  ac t ivement .

.  D ’ i n t é g r e r  d a n s  l e u r
d é m a r c h e  p r o f e s s i o n n e l l e ,
u n e  r é f l e x i o n  é t h i q u e

.  D e  s a v o i r  i n t e r r o g e r  l e s
e n j e u x  r e l a t i o n n e l s  a v e c
l e s  f a m i l l e s  a c c o m p a g n é e s

.  D e  s a v o i r  a d a p t e r  s a
p o s t u r e  à  l a  s i n g u l a r i t é  d e
l a  p e r s o n n e  v i e i l l i s s a n t e
f a c e  à  l ’ i n s t i t u t i o n ,  f a c e  à
s a  f a m i l l e

.  C o n n a î t r e  l e s  e n j e u x  l i é s  a u
v i e i l l i s s e m e n t  e t  à  l a  d é p e n d a n c e

.  A p p r é h e n d e r  l a  n o t i o n  d ’ a i d a n t
e t  c o m p r e n d r e  s e s  i m p l i c a t i o n s

.  É t a b l i r  u n  d i a g n o s t i c  d e s  b e s o i n s
d u  p a t i e n t  d a n s  s e s  r e l a t i o n s
f a m i l i a l e s  e t  s o c i a l e s

.  M a i t r i s e r  l e s  e n j e u x  é m o t i o n n e l s
l i é s  à  l a  d é p e n d a n c e

.  S a v o i r  é c o u t e r  l e s  a t t e n t e s  d e s
p a t i e n t s

.  C o n c i l i e r  l e s  a t t e n t e s  d e s  p a t i e n t s

.  C o n c i l i e r  l e s  a t t e n t e s  d u  p a t i e n t
e t  c e l l e s  d e  l a  f a m i l l e  a i d a n t e

El le  es t  an imée par  un-une
formateur - t r ice  en  t rava i l  soc ia l
ou  un  psycho logue c l in ic ien-nne

se lon  la  demande

ou

In ter ins t i tu t ionne l le  avec
une opt ion  poss ib le

Public Tous professionnels  des  champs éducat i fs ,  socia l/médico-social ,  sanita i re

Près-requis conseillés En s i tuat ion  d’accompagnement  de  personnes adultes
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Formations à destination des Crèches ou Établissements pour enfant de 0 à 6 ans

Les  professionnels  des  établ issements  de  la  pet i te  enfance  sont  de  plus  en  plus  souvent  amenés à  développer
des  formes t rès  divers i f iées  de  communicat ion  avec  les  t rès  jeunes  enfants  pour  leur  fac i l i ter  l ’expression de
leurs  besoins  avec  l ’acquis i t ion  de  la  parole.

De nouvel les  techniques  de  communicat ion  ont  donc  vu  le  jour  depuis  quelques  années  par  la  gestuel le  non
verbale,  l ’ut i l isat ion  des  compétences  v isuel les  de  l ’enfant  grâce  à  des  pictogrammes ou autres  supports ,
développant  a insi  sa  communicat ion  tout  en  entretenant  une re lat ion  ludique et  apaisante.

Cette  formation se  propose donc  d’expér imenter  les  di f férentes  formes de  communicat ion  gestuel les  avec  le
tout  pet i t ,  première  prévent ion  de  la  gest ion  de  l ’agressiv i té  des  jeunes  enfants.

Tar i f  sur  devis  pour  des  groupes de  8  à  12  personnes maximum

Durée lieu

Format ion  sur

1 jour
Sur  s i te  sur  demande

ou

À l ’EPE 13  s i  beso in  à
dev is  éga l

La communication non verbale du tout petit

ou

so i t  7h  organ isées  en  in t ra  ou
en regroupement  ins t i tu t ionne l

Compétences
visées

À l ’ i ssue  de  la  fo rmat ion ,  les
par t ic ipants  seront  capables  :

Objectifs
pédagogiques

Modalités
d’évaluation

.  D ’ i d e n t i f i e r  l ’ i n t é r ê t
d ’ u n e  c o m m u n i c a t i o n  d u
t o u t  p e t i t

.  D e  s e  f a m i l i a r i s e r  a v e c
l e s  m é t h o d e s  d e
c o m m u n i c a t i o n  g e s t u e l l e s

.  D ’ e x p l o r e r  l e s  o b j e c t i f s
d e  c e t t e  m é t h o d e  e t  l e s
c o n d i t i o n s  d e  s o n
u t i l i s a t i o n

.  A p p r é h e n d e r  l e s  b a s e s
d e s  d i f f é r e n t e s
c o m m u n i c a t i o n s  g e s t u e l l e s

.  E x p é r i m e n t e r  l e u r s
p r a t i q u e s

La fo rmat ion  propose un  mélange
d’appor ts  théor iques,  d ’au to-éva lua t ion ,

de  t ravaux  de  groupe,  d ’ana lyse  de
s i tua t ions  e t  de  jeux  de  rô le ,  a f in

d ’engager  les  par t ic ipants  ac t ivement .

E l le  es t  an imée par  un /une  fo rmat r ice  en
t rava i l  soc ia l  ou  un  psycho logue

c l in ic ien-nne se lon  demande à  par t i r  des
techn iques  su ivantes  :  

.  A p p o r t s  t h é o r i q u e s

.  A u t o - g r i l l e s  d e
q u e s t i o n n e m e n t
.  T r a v a i l  d ’ é l a b o r a t i o n  e n
s o u s - g r o u p e
.  A n a l y s e  d e s  s i t u a t i o n s
.  T r a v a i l  à  p a r t i r  d e  t e x t e s
.  J e u x  d e  r ô l e

Public Tous professionnels  des  champs éducat i fs ,  des  établ issements  de  la  pet i te  enfance

Près-requis conseillés En s i tuat ion  d’accompagnement  de  jeunes  enfants  entre  0  et  6  ans
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Formations à destination des Crèches ou Établissements pour enfant de 0 à 6 ans

Les  professionnels  des  établ issements  de  la  pet i te  enfance  sont  de  plus  en  plus  souvent  amenés à
divers i f ier  les  proposit ions  de  st imulat ion  des  jeunes  enfants.  Les  di f férentes  études  et  retour  des  l ieux
d’accuei l  de  la  pet i te  enfance  montrent  un  recul  important  des  temps de  jeux  spontanés  parents/enfants.

Les  nouveaux jeux  sont  souvent  basés  sur  un  support  é lectronique et  développent  peu les  compétences
créat ives  du  jeune enfant .  I l  s ’agi t  ic i  de  revis i ter  l ’ intérêt  du  jeu  dans  le  développement  de  l ’enfant  dans
un double  object i f  de  st imulat ion  de  l ’enfant  et  de  suggest ions  fa i tes  aux  parents  af in  de  redonner  une
dynamique créat ive  à  la  dynamique parent/enfant .

Réinventer le jeu avec les enfants sans appui numérique

Durée lieu

Format ion  sur

1 jour
Sur  s i te  sur  demande

ou

À l ’EPE 13  s i  beso in  à
dev is  éga l

ou

so i t  7h  organ isées  en  in t ra  ou
en regroupement  ins t i tu t ionne l

Compétences
visées

À l ’ i ssue  de  la  fo rmat ion ,  les
par t ic ipants  seront  capables  :

Objectifs
pédagogiques

Modalités
d’évaluation

.  D ’ a c q u é r i r  c o m m e n t  c r é e r
u n  e n v i r o n n e m e n t  l u d i q u e
d u  j e u n e  e n f a n t

.  D ’ a p p r é h e n d e r  l e  l i e n
e n t r e  j e u  c r é a t i f  e t  s t a d e
d é v e l o p p e m e n t  d e  l ’ e n f a n t

.  D e  s a v o i r  u t i l i s e r  l e s
j e u x  c o m m e  o u t i l  é d u c a t i f

.  A p p r é h e n d e r  l e  j e u
c o m m e  o u t i l  d e
c o m m u n i c a t i o n  s o c i a l e

.  E x p é r i m e n t e r  l e u r s
p r a t i q u e s  e t  s a v o i r
m o b i l i s e r  s a  m é m o i r e
d ’ e n f a n t

La fo rmat ion  propose un  mélange
d’appor ts  théor iques,  d ’au to-éva lua t ion ,

de  t ravaux  de  groupe,  d ’ana lyse  de
s i tua t ions  e t  de  jeux  de  rô le ,  a f in

d ’engager  les  par t ic ipants  ac t ivement .

E l le  es t  an imée par  un /une  fo rmat r ice  en
t rava i l  soc ia l  ou  un  psycho logue

c l in ic ien-nne se lon  demande à  par t i r  des
techn iques  su ivantes  :  

.  A p p o r t s  t h é o r i q u e s

.  A u t o - g r i l l e s  d e
q u e s t i o n n e m e n t
.  T r a v a i l  d ’ é l a b o r a t i o n  e n
s o u s - g r o u p e
.  A n a l y s e  d e s  s i t u a t i o n s
.  T r a v a i l  à  p a r t i r  d e  t e x t e s
.  J e u x  d e  r ô l e

.  S a v o i r  f a i r e  v i v r e  u n  j e u
c r é a t i f  s a n s  s u p p o r t
n u m é r i q u e  e n  p o s a n t  u n
c a d r e  r e p é r a n t  e t
s é c u r i s a n t  p o u r  l ’ e n f a n t

.  I d e n t i f i e r  l e  r ô l e
s o c i a l i s a n t  d u  j e u

Tar i f  sur  devis  pour  des  groupes de  8  à  12  personnes maximum

Public Tous professionnels  des  champs éducat i fs ,  des  établ issements  de  la  pet i te  enfance

Près-requis conseillés En s i tuat ion  d’accompagnement  de  jeunes  enfants  entre  0  et  6  ans
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Formations à destination des Établissements Sociaux et Médico-sociaux

Un éducateur- t r ice  est  régul ièrement  en  s i tuat ion  de  choix  entre  résultat  et  moyen entre  éthique de
l ’accompagnement  au  rythme de  chaque indiv idu dans  sa  s ingular i té  et  l ’ intérêt  col lect i f ,  inst i tut ionnel ,  logique
de fonct ionnement  d ’un groupe.

Cela  amène à  des  s i tuat ions  d’ in jonct ion  paradoxale  dans  les  at tentes  par lées  à  l ’usager  et  les  marqueurs  de
contexte  qui  v iennent  s ’ inscr i re  en  contradict ion  dans  l ’organisat ion  et  les  act ions  éducat ives.

Dans tous  les  temps éducat i fs  de  la  v ie  quot idienne d’un enfant ,  l ’éducateur  pose dans  ses  demandes des
intent ions  éducat ives  qui  ont  pour  object i fs  de  fa i re  grandir  l ’enfant  et  avancer  vers  son autonomie.  physique et
psychique en  respectant  sa  propre  progression et  en  s ’appuyant  sur  son champ des  possibles.

L ’éthique v ient  interroger  la  l imite  à  ne  pas  f ranchir  entre  exigence d’ef f icaci té,  de  réussi te  selon la  v is ion
col lect ive,  parentale,  inst i tut ionnel le ,  f inanceur  et  le  respect  de  l ’enfant  dans  ses  l imites,  ses  part icular i tés,
ses  souff rances  t raumatiques.

Tar i f  sur  devis  en  fonct ion  du besoin  inst i tut ionnel  et  de  l ’ importance  de  l ’établ issement

Durée lieu

1 jour

Sur  s i te  ins t i tu t ionne l+

Poss ib i l i té  de  groupes  
de  t rava i l  à  l ’année

Éthique de la responsabilité éducative

Compétences
visées

À l ’ i ssue  de  la  fo rmat ion ,  les
par t ic ipants  seront  capables  :

Objectifs
pédagogiques

Modalités
d’évaluation

.  D ’ a p p r é h e n d e r  l e
p o u v o i r  d ’ a g i r

.  D ’ i d e n t i f i e r  c o m m e n t  l e
d é c l i n e r  d a n s  l e  q u o t i d i e n
d e  l a  f o n c t i o n  é d u c a t i v e

.  D ’ e x p l o r e r  l e s  c o n t o u r s
d e  l ’ é t h i q u e  a u  q u o t i d i e n

.  C o m p r e n d r e  l e s  e n j e u x
é t h i q u e s  d e  l a  m i s s i o n

Les  appor ts  théor iques  e t  les
expér iences  de  te r ra in  se  su ivent  tou t  au
long de  la  journée de  fo rmat ion  dans  la

présenta t ion  de  l ’ in te rvent ion .

Lors  du  t rava i l  de  groupe,
l ’ in te rvenante  s ’appu iera  sur  les
par t ic ipants  pour  exp lorer  leur

approche éducat ive  e t  met t re  en
scène une  in ter rogat ion  é th ique.

.  U n e  j o u r n é e  d e  s e n s i b i l i s a t i o n
a u x  t h è m e s  d e  7 h  e n  g r a n d s
g r o u p e s  p u i s  3  d e m i - j o u r n é e s  e n
s o u s - g r o u p e  d e  1 5  p e r s o n n e s

.  S é m i n a i r e  d ’ u n e  j o u r n é e  e n
g r o u p e  d e  m a x i m u m  1 5  p e r s o n n e s ,
i n t e r - é q u i p e s  o u  p l u r i é q u i p e s

.  I d e n t i f i e r  l a  c o n s t r u c t i o n
d ’ u n  c a d r e  d ’ i n t e r v e n t i o n
é t h i q u e

.  S a v o i r  i n t e r r o g e r  s a
p o s t u r e  é d u c a t i v e

.  S é m i n a i r e  i n s t i t u t i o n n e l  d ’ u n e
j o u r n é e

Public S’adresse  aux  équipes  plur idisc ipl inai res

Près-requis conseillés Tous professionnels  en  s i tuat ion  d’ intervent ion  sociale  ou  médico-sociale

13



Formations à destination des Établissements Sociaux et Médico-Sociaux

L’EPE 13  est  implantée  sur  un  terr i to i re  où  l ’ensemble  des  équipes  partenaires  t ravai l le  dans  un contexte  de
mult icul tural i té .

Le  quot idien  des  professionnels- l les  est  profondément  ancré  dans  une prat ique éducat ive  qui  doi t  s ’adapter
constamment  aux  nouvel les  cul tures  comme aux  anciennes.

Cette  formation propose aux  professionnel- l les  d ’a l ler  aux  delà  des  concepts  habituels ,  intercul tural i té ,
insert ion,  intégrat ion,  assimi lat ion  et  de  découvr i r  les  enjeux  de  la  t ranscultural i té  au  serv ice  d’un pouvoir
d’agir ,  renforcé  au  t ravers  de  la  co-construct ion  d’une ident i té  nouvel le  du  sytème famil ia l  ou  indiv iduel .

Transculturalité et prise en charge éducative : Quel équilibre ?

Compétences
visées

À l ’ i ssue  de  la  fo rmat ion ,  les
par t ic ipants  seront  capables  :

Objectifs
pédagogiques

Modalités
d’évaluation

.  C o n n a î t r e  l e s  e n j e u x  d e
l ’ i n t e r c u l t u r a l i t é  s u r  s o n
t e r r i t o i r e

.  É l a b o r e r  d e s  h y p o t h è s e s
e n  l i e n  a v e c  l e s  o r i g i n e s
c u l t u r e l l e s

.  M a î t r i s e r  l e s  d i f f é r e n t s
c o n c e p t s  d e
l ’ i n t e r c u l t u r a l i t é  à  l a
t r a n s c u l t u r a l i t é

.  A c q u é r i r  u n e  c a p a c i t é  à
i d e n t i f i e r  s o n  r a p p o r t  à
l ’ i n t e r c u l t u r a l i t é  d a n s  s e s
r é p o n s e s  é d u c a t i v e s

Format ion  an imée par  un  
fo rmateur - t r ice  en  t rava i l  soc ia l

.  A p p o r t  t h é o r i q u e  
.  A p p r é h e n d e r  l a  g e s t i o n
d e  l a  d i f f é r e n c e  d a n s  d e s
p r o p o s i t i o n s  é d u c a t i v e s
c o n t e n a n t e s  e t  r a s s u r a n t e s

.  C o o r d o n n e r  s e s
h y p o t h è s e s  d ’ i n t e r v e n t i o n
a v e c  u n  r e g a r d  é d u c a t i f
g l o b a l  p r e n a n t  e n  c o m p t e
l ’ a l t é r i t é  e t  l a  s i n g u l a r i t é
d e s  i n d i v i d u s  d a n s  u n
g r o u p e  c o l l e c t i f

.  C o n s t r u i r e  u n
a c c o m p a g n e m e n t  é d u c a t i f
a p p u y é  s u r  l a  c o m p é t e n c e
t r a n s c u l t u r e l l e  d e  l ’ i n d i v i d u

.  P h o t o s  l a n g a g e  

.  U t i l i s a t i o n  d e  s u p p o r t
v i s u e l

.  A n a l y s e  d e  s i t u a t i o n  p o u r
é c l a i r e r  l ’ é q u i l i b r e
p r a t i q u e / t h é o r i e

Tar i f  sur  devis  en  fonct ion  du projet

Durée lieu

2 jours

Sur  s i te  ins t i tu t ionne l

ou

en in ter  à  l ’EPE 13  pour
des  regroupements

assoc ia t i f s  demandé

Public S’adresse  à  toute  inst i tut ion,  médico-sociale,  éducat ion  populai re,  a ide  à  domici le

Près-requis conseillés Avoir  une fonct ion  éducat ive  ou  fa i re  part ie  d ’une équipe  plur idisc ipl inai re
intervenant  auprès  de  fami l les,  d ’enfants,  d ’adolescents  en
di f f icul té/précar i té/handicap
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Formations à destination des Établissements Sociaux et Médico-Sociaux

De nombreux professionnel- l les  de  la  Protect ion  de  l ’Enfance  et  de  la  Prévent ion  Spécial isée  sont  confrontés
à  des  problématiques  famil ia les  complexes  sans  toujours  avoir  un  diagnost ic  ident i f ié .

Pour  autant ,  de  nombreuses  études  font  l ’état  d ’une augmentat ion  de  cette  problématique des  v io lences
sexuel les  et  morales  intrafamil ia les  sur  fond de  re lat ions  incestueuses  ou  incestuel les.

L ’EPE  13  vous  propose de  construi re  une réf lexion théor ique et  prat ique autour  de  ce  thème.

Comment  accompagner  ses  dynamiques famil ia les  tout  en  protégeant  l ’enfant  ?
Comment  par ler  de  la  fami l le  à  l ’enfant  v ict ime tout  en  lu i  permettant  d ’avoir  une histoi re  fami l ia le  pour
construi re  son ident i té  ?

Accompagnement familial et problématique incestueuses et incestuelles

Compétences
visées

À l ’ i ssue  de  la  fo rmat ion ,  les
par t ic ipants  seront  capables  :

Objectifs
pédagogiques

Modalités
d’évaluation

.  D ’ i d e n t i f i e r  s a  f o n c t i o n
é d u c a t i v e  d a n s  c e
c o n t e x t e

.  S a v o i r  p r e n d r e  d u  r e c u l
s u r  l e s  e n j e u x  a f f e c t i f s

.  S a v o i r  p r e n d r e  p o s i t i o n
p o u r  p r o t é g e r  l ’ e n f a n t  t o u t
e n  t r a v a i l l a n t  a v e c  l a
f a m i l l e

.  A c q u é r i r  l e s  é l é m e n t s
a n t h r o p o l o g i q u e s  d e
l ' i n c e s t e

Format ion  an imée par  un
psycho logue c l in ic ien  ou  par  un

psychana lys te

.  A p p o r t  t h é o r i q u e
p l u r i d i s c i p l i n a i r e  t a n t
s y s t é m i q u e  q u ’ a n a l y t i q u e

.  R e p é r e r  u n  c l i m a t
i n c e s t u e l  e t  l e s  r i s q u e s  d e
p a s s a g e  à  l ’ a c t e

.  I d e n t i f i e r  l e s  p h é n o m è n e s
d e  r é s o n a n c e s  e t  d e
b o u l e v e r s e m e n t  a f f e c t i f s
d e s  p r o f e s s i o n n e l s

.  R e p é r e r  l e s  m é c a n i s m e s
p s y c h i q u e s  e n j e u x  e t  l e s
e f f e t s  t r a u m a t i q u e s

.  A n a l y s e  d e  m i s e  e n
s i t u a t i o n

.  T r a v a i l  d e  r é f l e x i o n  s u r
s e s  r e p r é s e n t a t i o n s  e t  s e s
r é a c t i o n s  é m o t i o n n e l l e s  à
p a r t i r  d e  p h o t o  l a n g a g e  o u
d ’ u n  f i l m

Tar i f  sur  devis  après  évaluat ion  des  besoins

Durée lieu

3 jours Sur  s i te  ins t i tu t ionne l

+

Poss ib i l i té  de  groupes  
de  t rava i l  à  l ’année

À l ’EPE 13  s i  beso in  à
dev is  éga l

ou

Public S’adresse  aux  équipes  plur idisc ipl inai res  de  la  Protect ion  de  l ’enfance,  de  la
Prévent ion  spécial isée,  des  CHRS mais  également  le  champ médico-social

Près-requis conseillés Intervenir  en  inst i tut ion  du social  ou  médico-social  en  l ien  avec  l ’accompagnement
de famil les  et  d ’enfants  en  di f f icul té,  accompagner  des  adultes  en  grande précar i té

Groupe de  15  personnes maximum
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coût
pédagogique

unitaire

Frais de
déplacement de

l’ intervenant

Coût total de
10 séances

séance 
de 1h30

séance 
de 2h00

225 300

15 15

2 400 3 150

Tableau des
tarifs

2025/2026

Le fonctionnement à l’année scolaire permet une répartition
des frais sur deux années civiles budgétaires.

Objectifs pédagogiques

Le cadre organisationnel
L’animateur qui anime le groupe d’analyse des
pratiques est garant de la libre circulation de la
parole de chaque participant sans jugement ni
agressivité.

C’est le respect de ce cadre qui garantit la
sécurité psychique de chacun et l’autorisation à
s’exprimer pour mieux élaborer ensemble une
pensée réflexive sur sa pratique

Les contenus des échanges sont sous le respect
de la confidentialité des participants et ne peut
pas faire l’objet de compte rendu écrit et oral.

Les séances peuvent se dérouler sur 2h ou
1h30 selon les objectifs ou l’importance du
groupe pour permettre que chacun est la
place de s’exprimer.

La temporalité habituelle est d’une fois par
mois pendant 10 mois sur une année
scolaire. Toute autre demande peut être
cependant étudiée par le Pôle formation.

Articuler la théorie et la pratique

Promouvoir l’élaboration et la distanciation

Favoriser l’intégration des événements
imprévus, difficiles, traumatisants

Analyser les enjeux relationnels au
travers de vignettes cliniques

Encourager les échanges 
et la mutualisation

Méthodologie
Narration et analyse des

situations d’accompagnement

Éclairages théoriques et
articulation avec la pratique 

Recherche collective de sens

Compréhension des
enjeux et complexité

Libération de la parole et élaboration
d’un positionnement professionnel

Le cadre éthique

Une Analyse des Pratiques Professionnelles
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Une Action de Formation En Situation de Travail (AFEST)

La gestion de la journée type crèche : Adaptation, posture et prise en charge du tout petit

Le principe
Une innovation de la Loi pour la Liberté de choisir son avenir professionnel du 5 septembre 2019
permettant une modalité de transmission de compétences sur le poste de travail par un formateur
ou tuteur interne ou externe au profit d’un ou plusieurs salariés de l’entreprise.

Objectif 
La formation a pour objectif l’atteinte d’un objectif professionnel, et notamment l’acquisition de compétences
utiles pour la tenue de la fonction d’accueil des touts petits.

Savoir adapter l’accueil de l’enfant à son âge et aux conditions d’accueil en collectivité
Savoir organiser la journée d’un enfant en fonction de ces besoins de développement
Adapter sa posture aux besoins de l’enfant

La phase de diagnostic
Une rencontre  avec  la  d i rect ion  pour  c ibler
les  object i fs  d ’évolut ion  des  compétences

Cet te  première  é tape permet  de  conf i rmer  que  la  modal i té
de  l ’AFEST es t  b ien  appropr iée  pour  la  fo rmat ion  de
l ’apprenant .  On va  réa l iser  une  ana lyse  du  t rava i l  p ro je té .
A ins i ,  on  aura  la  capac i té  de  l i s te r  les  s i tua t ions
essent ie l les  que  l ’apprenant  devra  maî t r i ser  à  l ’ i ssue  de  la
fo rmat ion .

1
Une rencontre  de  2h avec  les  part ic ipants
à  la  format ion  (maximum 4  personnes)

La phase de conception

Le parcours  d ’AFEST es t  ind iv idua l isé  pour  ê t re  au
p lus  proche des  beso ins  de  chaque apprenant ,
mais  nous  vous  proposons  ic i  une  fo rmule  adaptée
avec une  fo rmat ion  sur  s i te  o rgan isée  par  sect ion
répondant  à  des  âges  d ’accue i l  d i f fé rents .

2

Le déroulement de la formation
A part i r  de  supports  pédagogiques  divers i f iés,  la
formatr ice  va  mettre  en  place  des  phases  a l ternants
appl icat ion  en  s i tuat ion  de  t ravai l  en  sa  présence et  des
phases  réf lexives  de  t ravai l  sans  enfants.

Une journée en  crèche de  mise  en
appl ica t ion  :  l ’accue i l ,  le  repas

Une séance de  débr ie f ing  de  2h

Une séance ré f lex ive  de  2h

Une journée en  crèche de  mise  en
appl ica t ion  :  les  temps de  repos  e t  les
temps d ’ac t iv i té

3
Évaluation de la formation

Un bi lan  indiv iduel  avec  chaque
part ic ipants-tes  d ’1h  avec  la
formatr ice  en  f in  de  format ion.

La rédact ion  de  tes t  de
pos i t ionnement  en  début  e t  f in
de  fo rmat ion  ind iv idue l .

4

Les modalités de la formation

Pour cette première expérience en AFEST  ou Action de Formation En Situation de Travail, l’EPE 13 vous
propose en 2026 avec une Éducatrice de jeunes enfants, intervenante externe de l’EPE 13, la mise en
place d’un programme de formation à destination des structures de la petite enfance. 

Pour tout autre thème souhaité en AFEST, vous pouvez contacter le Responsable de Formation

Coût  budgétai re  de  la  formation  sur  devis
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L’équipe de
l’EPE 13

Les intervenants de 
l’EPE 13

Nos fonctions support 

Administratives et pédagogiques

Responsable Formation
Magali Perrin

epe13formation@epe13.org

04 91 33 60 56

Assistante de formation
Naé Fatauli

secretaire.formation@epe13.org

04 91 33 04 90

Chargée de mission formation
Michèle Bouëdec-Sahraoui

epe13formation@epe13.org

04 91 33 60 56

Superviseuse pour les intervenants Anais Elbez, Psychologue

Magali Perrin

Naé Fatauli

Référent Handicap

Référent RGPD

46 professionnels

Psychologues

Formateurs en travail social

Docteurs en sociologie Docteurs en psychologie

Éducatrices de jeunes enfants

Thérapeutes familiaux systémiqueÉthiciens
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L’EPE 13
c’est aussi

Animation
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Nous remercions tous nos partenaires :

Ils nous ont fait confiance :

Acadel, Alfamif, Anef, Araimc, Ari, Asv Marseille, Caaj, Camsp Pertuis, Canope, CCAS Beausoleil,
CCAS Marseille, Cde du Pradet, CD du Var, CD du Vaucluse, CH Valvert, Codeps 13, CS

Castellane, CS st ginez-milan, Dimef, E2c, Epm, Fail, Fondation de Nice, Association jb fouque,
Gip pre Marseille et Salon-de-Provence, GS Galilée, Habitat Pluriel, IAP, Iforep, Laep tout un
monde, maison de l’apprenti, Maison familiale rurale 13, Mecs bois fleuri, Mecs les clairières,

Mecs Lou Cantou, MFR, MJC Briançon, MPT Kléber, MPT st barnabé, Ram Protis, Rayon de soleil,
Regards, Saint-joseph afor, Savs phocéa, Sésame, Sos village 04, Sos village 13, Sste, Crèche du

Bary, La Ligue de l’Enseignement, IAP Manosque, La Sauvegarde, L’Armée du Salut, En
Chantier, L’île aux enfants, ARS, UNAPEI


